
等々力キャンパス（2019 年 1 月 16 日）

等々力キャンパスでは 「大学院

という 『キャリアパス』」 という

テーマのもと、 現役大学院生と

大学院進学予定の 4 年生に、

進学に至った経緯などについて

話していただきました。

大学院進学のメリット ・ デメリット

も率直に話して下さり、 これから進路を決める学生にとって大変勉強に

なるランチ会となりました。

共に学び、共に働き、共に築く
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世田谷キャンパス（2019 年 2 月 21 日）

横浜キャンパス（2018 年 11 月 6 日）

「大学院ってどんなところですか？」 というテーマのもと、 横浜キャンパス

の先生方に大学院の概要や研究内容について話していただきました。

スケッチブックを使っての質疑応答では、 「先生はどんな学生でしたか？」

    　　「研究者としての面白さは何です

    　　か？」 など普段なかなか聞くこと

    　　の出来ない質問も挙がりました。

    　　先生方からは学生時代のエピソー

   　　　　　　　　ドや研究者としての興味深いお話

    　　を聞かせて頂きました。

上位役職者意見交換会を開催しました

2 月 15 日 （月）、 清水建設株式会社　人事部ダイバーシティ推進室長の

西岡真帆さんを講師としてお迎えし、 「清水建設におけるダイバーシティ

推進の取り組み」 についてお話していただきました。

男性が圧倒的に多い建設現場で、 一人前として認められるまでの苦労や、

現職の室長として社内で理解を得るまでのエピソードを披露してくださいま

した。 また、 女性技術者からの声を反映した 「女性サイズのヘルメット」

や 「安全帯」 の開発 ・ 導入など、 多様な人材が働きやすい環境を作る

ための活動も紹介していだだきました。

意識改革 Pj

次世代リケジョ Pj

３キャンパス 「ランチ交流会」 を開催しました

2 月 21 日 （木）、 『大学院ってどんなところ？』 というテーマのもと、

世田谷キャンパスの先生に、 ご自身の大学院での体験談や研究者と

しての忙しい日々について話していただきました。

学生との質疑応答では 「大学院ではアルバイトと勉強を両立できます

か？」 「研究のモチベーションはどうやって保つのですか？」 など、

未知の世界である大学院について様々な質問が挙がりました。

また、 現役大学院生からは研究室の様子や、 大学院生ならではの

研究の苦労話など、 貴重なお話を聞くことができました。

西岡さんは本学大学院を修了後、 清水建設 （株） に入社。

現在は人事部ダイバーシティ推進室室長としてご活躍されています。
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意識改革 Pj

日経 PBL2018 の成果報告会を開催しました

次世代育成 Pj

3 月 15 日（金）に世田谷キャンパスにて日経 PBL の成果報告会を開催しました。

この報告会は、日経 PBL 社主催の「ダイバーシティ＆イノベーションフォーラム

～女性が活躍する社会の実現と教育＆組織変革」に参加した成果を、学内に還元す

ることを目的としたものです。白木室長から概要説明の後、今年 PBL へ実際に

参加した学生が体験報告のプレゼンテーションを行いました。多くの教職員が参加

するなか、学生たちは紹介時こそ緊張の面持ちでしたが、プレゼンテーションが始

まるや、次第に笑顔も見え、最後の質疑応答では堂々と受け答えをしていました。

お知らせ

「イクメン勉強会」を開催しました

2019 年 3 月 1 日（金）、世田谷キャンパス男女共同参画室にて

『イクメン勉強会』を開催しました。これは育児への両性の参画

について、本学の育児休業に関する現状や取得方法、制度など

様々な視点から意見交換をしようという試みです。人事課の方か

ら規定をはじめとする本学の現状についての説明後、子育てにお

いて問題になりやすい点、例えば「病児保育」や「代替要員」に

ついて意見交換しました。

　ここ十数年で学内だけでなく社会全体の育児に対する意識が変

わってきていることも踏まえ、まずは各自の意識を変えていくと

ころから始めることが重要であるという認識を共有しました。

2019 年度
「男女共同参画用語カレンダー」を発行

昨年度に引き続き、男女共同参画に関する用語を掲載した四月始まり

のカレンダーを作成いたしました。今年度のカレンダーは多くの教職

員の皆様にご利用頂きたいとの思いから、用語の他に 2019 年度の学

年暦を記載いたしました｡教職員の皆様に配布いたしましたが、参画

室にはまだ数十部の残部があります。お近くに方でご希望がございま

したら、参画室よりお届けいたします。

日経 BP社主催の

PBL を 2019 年度も開催します

２０１９年度も、PBL を行います。世田谷・等々力・横浜キャンパスから
女子学生を募集いたします。詳細は決まり次第告知させて頂きます。
詳しくは男女共同参画室 までお問い合わせください。

中高生対象

リケジョ歓迎プログラム企画を開催しました

女子中高生の工学への理解を広げるために、リケジョ歓迎プログラム企画を
3月 29 日（金）に開催しました。機械工学科・准教授の伊東明美先生の企画で
日野自動車様にお勤めの卒業生（女性）や第一線の職場で働く女性と懇談する
ことにより、理系・工学に興味を持ち、この分野の仕事の内容を見て、将来の
進路選択の１つに役立て貰おうという企画です。詳細は次号でご報告します！

最初は少々緊張気味の学生たちでしたが…

質疑応答では、先生方から多くの質問がありました↑取り組みは、日経WOMEN別冊「大学進学バブル」にて
紹介されました。
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