
TC ランチ会    「『男女差』の既成概念、固定観念について（ちょっとだけ）考えてみた」

11月7日（木）に世田谷キャンパスにてランチ交流会を開催しました。
ダイバーシティ推進室の室長でもある工学部　機械工学科の白木先
生が、ご自身の高校時代の思い出や、進路の選択、大学院進学およ
び研究者の道に進むまでのご経験について話されました。美術が得
意だった白木先生は、初めは工業デザイナーの道も考えていたそう
で、普段はなかなか知ることのできない意外な一面に、学生たちも
興味津々で聞き入っていました。研究者の立場からだけでなく、人
生の先輩として語られる言葉は、これから社会に出る学生たちにとっ
て大変貴重なものとなったようです。

SC ランチ会  「研究者への道のり」

次世代育成 Pj.

YC ランチ会  「研究の面白さって何ですか？」
12月 18 日（水）、横浜キャンパスにてランチ交流会を開催し、メディ
ア情報学部と環境学部から 9名の学生が参加しました。今回は「研
究の面白さって何ですか？」をテーマに、環境学部の加用先生とメ
ディア情報学部の奥村先生が、ご自身の実務経験や研究活動と、過
去の経験が現在取り組んでいる活動にどう影響したかを、お話しく
ださいました。
会の後半には、スケッチブックを用いた質疑応答を行い、学生から
の「大学で学ぶ意義とは？」や「研究のモチベーションを保つ秘訣
は？」と言った質問に「一つのことをとことん追求する」や「回り
道をして、迂回路を見つけ出す」など豊かな経験に裏付けられた回
答が寄せられました。今回の交流会を通じ、また少し学生と教員の
距離が縮まったように感じました。

共に学び、共に働き、共に築く
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10 月 30 日（水）に等々力キャンパスにてランチ交流会を開催しました。
児童学科で学ぶ学生たちが、3グループに分かれて本テーマについて
プレゼンをしました。発表テーマは「『男女の脳には差がある』は本当
か？」、「父親が子育てに関わる事によって子どもにどのような影響が
あるのか」、「得意な分野の男女での違いについて」。現代社会で女性が
仕事、育児に携わる現状やその上で生じる問題点や難しさについて、
考えさせられました。知らず知らずのうちにとらわれている既成概念、
固定観念を取り払い、考え直す良い機会となりました。
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ロゴマークが新しくなりました！
デザインコンセプト：「十人十色　足し算　東京都市大学」

「多様性」を指すことわざの中に「十人十色」というものがあ
ります。そして「受け入れる」という意味で「和（+）」、さら
に「東京都市大学」のイニシャルの「t」を組み合わせました。
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「イクメンの星」出前講座  「仕事と家庭を両立させる働き方を考えよう」

2020 年 1月 15 日（水）、育児への両性の参画について、育児休業の実
情を学生に学んでもらうべく、「イクメンの星」出前講座を開催しました。
当日は、イクメンプロジェクト事務局の小川圭太様より、育児休業の取
得率の現状や育休制度について説明があり、続いて、「イクメンの星」
の渡辺徹様より育児休暇を取得しようと決意したきっかけや、家族や周
りに認められない苦労話、ビジネスのスキルアップ効果もある、といっ
た一見関係が無さそうなメリット等についても多様な事例を挙げてお話
しいただきました。
また、講演後には参加者である学生 13 名、教職員 4名全員参加のディ
スカッションも行い、現在の学生を取り巻く環境も考慮しながら進めて
いくことの重要性を再認識することが出来ました。
90 分という限られた時間ではありましたが、育児休業について様々な
視点から議論が行われ、大変充実した内容となりました。

※「イクメンの星」… 厚生労働省で選定している育児休暇を取得したイクメンのロール
モデル。全国で 32 名が活躍中（開催時）。

意識改革 Pj.
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E-mail diversity@tcu.ac.jp

ダイバーシティ推進室 ( 世田谷キャンパス　2 号館２階 )

〒158-8557 東京都世田谷区玉堤

TEL  03-5707-0104　FAX 03-5707-1289

http://www.diversity.tcu.ac.jp

https://twitter.com/tcu_sankaku

『女性情報』( 月刊誌）
全国主要 6紙に掲載された女
性に関する記事を収集、厳選
した約 400 点の情報を、ホッ
トな特集と 16 のテーマに分け
て集録している月刊誌です。

『FQ　JAPAN』（季刊誌）
イクメン必見！男の育児バイ
ブル /父親向けのライフスタ
イルマガジンです。小さい子
供がいる父親向けに、理想的
なパパ＆ファミリーになる方
法、育児情報などを紹介。子
育てに悩んでいるパパやイク
メンにおすすめのライフスタ
イル情報誌です。

『We Learn』（月刊誌）
男女共同参画のための専門情
報誌。男女共同参画に関する
事業の企画・実施に役立つテー
マを取り上げます。ダイバー
シティ推進、女性活躍推進、
キャリア形成支援に関わる
方々に お薦めです！

『日経WOMAN』( 月刊誌）
「仕事を楽しむ　暮らしを楽
しむ」をテーマに、仕事にも
私生活にも本当に役立つ情報
を掲載。、働く女性の仕事を
応援する内容から、恋愛・結
婚・出産、マネー管理、カル
チャー、メイクなどのプライ
ベートを充実させる情報まで
発信。

ダイバーシティ推進室では、毎月さまざまな雑誌を取り寄せています。
お気軽に推進室にお立ち寄りの上、ぜひお手に取って下さい。月刊誌の紹介
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